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Il presente regolamento definisce, sulla base del rispettivo fabbisogno, il contingente arbitri di
ogni societa affiliata a Ticino Basket necessario per lo svolgimento campionati e le relative
conseguenze, con obbiettivo di generare un sostanziale equilibrio fra le societa, con copertura da
parte di ognuna di loro del proprio fabbisogno (contingente) arbitri.

Articolo 1. - Contingente arbitri

Il contingente arbitri per ogni stagione & basato sulla lista iniziale stagionale di riferimento
e considera gli arbitri che ufficiano le partite di tutte le categorie convocate dalla CCA sul
piano regionale Ticino Basket:

a) arbitri internazionali

b) arbitri nazionali

c) arbitri regionali

d) allievi arbitri

Articolo 2. - Tesseramento arbitri

Ogni arbitro dovra essere tesserato per una delle societa iscritte al campionato per la
stagione di computo (per gli arbitri nazionali e membri CCA valgono le eccezioni indicate
nei seguenti capoversi).

Gli arbitri che fanno parte della commissione CCA saranno tesserati (licenza) da Ticino
Basket e I’attivita da loro svolta sara conteggiata per la stagione di riferimento in favore
di tutte le societa iscritte.

Gli arbitri nazionali possono essere tesserati (licenza) per societa che per la stagione di
computo non hanno squadre iscritte nei campionati nazionali. Gli stessi non potranno
invece essere tesserati (licenza) per societa che svolgono i campionati nazionali e in tal
caso saranno pertanto tesserati (licenza) da Ticino Basket e, di regola, I'attivita da loro
svolta sara conteggiata per la stagione di riferimento in favore di tutte le societa iscritte.
Eccezionalmente, una societa e |'arbitro nazionale interessato potranno fare richiesta
congiunta per far conteggiare (il tesseramento resta presso Ticino Basket) in favore della
societa richiedente tutte le partite ufficiate dall'arbitro in questione al realizzarsi delle
seguenti due condizioni cumulative:
- corso allievo arbitro concluso con promozione sotto tesseramento (licenza) societa
richiedente;
- tesserato (licenza) per almeno due anni consecutivi quale arbitro regionale per la
societa richiedente.
In questo caso, la societa che potra beneficiare dell’affiliazione (conteggio partite
ufficiate) dell’arbitro nazionale, dovra assumere il pagamento della tessera SWB (il
tesseramento resta presso Ticino Basket) per I'arbitro nazionale in questione.



Di principio tutti i tesseramenti arbitri (licenze) saranno pagati dalla rispettiva societa di
affiliazione. Per gli arbitri membri della CCA e per gli arbitri nazionali, il pagamento del
relativo tesseramento (licenza) sara, di regola, suddiviso in parti uguali fra tutte per le
societa iscritte ai campionati di riferimento.

Articolo 3. - Trasferimenti licenze arbitri tra le societa

Gli arbitri (che non fanno parte della commissione CCA e non sono nazionali) che nella
stagione di computo hanno un’ulteriore funzione all’interno della societa di riferimento,
come ad esempio quella di giocatore, allenatore o membro di comitato, dovranno
obbligatoriamente essere tesserati per la societa in questione.

Per tutti gli arbitri che non svolgono altre funzioni come sopra indicato, che non fanno
parte della commissione CCA e non sono nazionali, il cambio di societa ¢ libero, previo
inoltro di una lettera di disdetta alla societa di affiliazione e previo accordo di
tesseramento da parte della nuova societa.

Articolo 4. - Allievi arbitri

Tutte le societa affiliate a Ticino Basket hanno I'obbligo di iscrivere al corso “allievi arbitri”
almeno un candidato per ogni stagione.

In caso di mancata iscrizione, alla societa in difetto sara conteggiato un malus di CHF
300.00 per la stagione di computo.

Le societa che iscrivono per la stagione di computo un allievo o piu, riceveranno un bonus
di CHF 100.00 per ogni allievo iscritto.

Per poter rientrare nel conteggio per la stagione di computo e quindi considerarsi iscritto
ai sensi dei precedenti capoversi, I'allievo arbitro dovra superare il corso “allievi” e
ufficiare almeno 8 partite nella stagione di computo (in caso di corso “allievi” terminato
dopo la meta della stagione di computo, il minimo richiesto sara di 6 partite).

In caso di comprovato (da certificato medico) infortunio e/o malattia, il numero minimo
di partite necessarie per considerare l'allievo arbitro iscritto ai sensi dei precedenti
capoversi potra essere ridotto di conseguenza a dipendenza della durata dell’infortunio
e/o della malattia.

Articolo 5. - Sistema bonus/malus



Il sistema si basa sul numero di partite che ogni societa, per ogni sua squadra, giochera
durante la stagione di computo.

Il totale delle partite per societa definira il contingente arbitri necessario per la stagione
di computo, con il coefficiente di 1 arbitro a partita.

Esempio:

Societa A iscrive ai campionati 4 squadre che in totale giocano per la stagione di computo
100 partite, in questo caso la societa dovra avere un determinato contingente arbitri per
coprire le sue 100 partite:

arbitro 1 arbitra 35 partite, arbitro 2 arbitra 30 partite, arbitro 3 arbitra 20 partite, per un
totale di 85 partite coperte dagli arbitri della societa A. In questo caso la societa A avra un
malus a fine stagione pari a 15 partite.

Societa B iscrive ai campionati 3 squadre che in totale giocano per la stagione di computo
80 partite, in questo caso la societa dovra avere un determinato contingente arbitri per
coprire le sue 80 partite:

arbitro 1 arbitra 20 partite, arbitro 2 arbitra 25 partite, arbitro 3 arbitra 40 partite, arbitro
4 arbitra 5 partite, per un totale di 90 partite coperte dagli arbitri della societa B. In questo
la societa B avra un bonus a fine stagione di 10 partite.

Articolo 6. - Valore bonus/malus e applicazione

Il coefficiente bonus/malus é fissato in CHF 20.00/partita (in esubero o mancante rispetto
al contingente arbitri necessario pe rogni societa per la stagione di computo).

Il bonus generato & in ogni caso limitato al massimo al 50% del contingente arbitri
necessario per societa per la stagione di computo. Al di sopra di quel limite non si
generera piu alcun diritto a ulteriore bonus, ad eccezione dell’eventuale bonus generato
per “allievi arbitri” di cui al precedente punto 4, il quale — se dato — verra sempre
computato.

Il conteggio complessivo sara allestito e trasmesso alle societa alla fine della stagione di
computo.

Eventuali importi residui positivi scaturiti dal rapporto fra i malus effettivamente incassati

e i bouns pagati, verranno destinati da Ticno Basket per il promovimento, la formazione
e lo svolgimento di corsi di perfezionamento per arbitri.

Articolo 7. - Casi particolari

In casi eccezionali, segnatamente per dimissioni, cambi di societa per comprovata
necessita o assenze prolungate (certificate da attestazione medica) per infortuno e/o



malattia a stagione iniziata, alla societa toccata dalla defezione potra, a dipendenza del
caso concreto, essere computato nel contingente arbitri da lei maturato al massimo il 50%
della media di partite arbitrate dal totale contingente arbitri, calcolato alla singola unita
(se media 19.5/2 = 9.75 conteggiato 10 partite, se media 19/2 = 9.5 conteggiato 9 partite),
poi da rapportare alla durata dell’assenza.

Esempio:

Contingente arbitri stagione 23-24 pari a 60 arbitri, totale partite stagione di computo
108, media per arbitro singolo di 18 partite e defezione arbitro del 100%: in questo caso
eccezionale alla societa verranno comunque conteggiate nel contingente arbitri da lei
maturato 9 partite per la defezione dell’arbitro in questione.

Il presente regolamento e stato ratificato dal CD di Ticino Basket nella sua riunione del 20.08.2025
ed annulla e sostituisce il Regolamento Arbitri-Societa



