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Regolamento interno del CD di Ticino 
Basket e delle sue Commissioni  

 

I. CONFLITTI DI INTERESSI  

1. I membri del Comitato direttivo e delle Commissioni di Ticino Basket adempiono ai 

loro obblighi in modo professionale, con la dovuta diligenza ed efficienza e al meglio 

delle loro capacità. 

 

2. Svolgono le loro attività esclusivamente nell’interesse della federazione. 

 

3. In caso di conflitto di interessi, è necessario informare il Presidente. La persona 
interessata si astiene dalla consultazione e dalla decisione. Inoltre, tale persona si 
asterrà da qualsiasi dialogo con gli altri membri di comitato in merito alla decisione. 
L’astensione dal voto a causa di un conflitto di interessi deve essere inserita a verbale. 
 

4. Se un membro del Comitato direttivo o delle Commissioni di Ticino Basket si trova in 

una situazione di conflitto di interessi, regolare o permanente, che lo rende incapace 

di adempier adeguatamente ai propri obblighi, deve essere invitato a dimettersi. 

 

5. Se il conflitto di interessi riguarda il Presidente, questi ne informerà il suo Vice 

Presidente. 

 

6. Se il membro interessato nega l’esistenza di un conflitto di interessi, il comitato 

prenderà una decisione escludendo dalla stessa il membro in questione. 

 

7. Per il resto, si applicano le disposizioni altrimenti applicabili. 

 

II. ACCETTAZIONE DONI 

1. I membri del Comitato direttivo e delle Commissioni di Ticino Basket non possono 

richiedere, ricevere, accettare o elargire favori diretti o indiretti che siano in qualche 

modo connessi al loro mandato nella federazione o che possano dare l’impressione di 

esserlo e che abbiano un valore superiore a quello meramente simbolico. 

 

2. Per il resto, si applicano le disposizioni altrimenti applicabili. 


